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Søknaden til VKI akva
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Syklisk næring

• syklisk (av gr. kyklos, hjul, ring), 
ringformet; som går i ring, som følger et 
kretsløp; som gjentar seg regelmessig. 



• Ubalanse i markedet; tilbud/etterspørsel
• Kostnadsdrivende reguleringer
• Handelshindringer
• Høyt rentenivå
• Sterk krone

Kjennetegn på årsak





Produksjonsreduserende tiltak

• Effektivisering i produksjon
– Økt produksjon

• Smolt
• Matfisk

– Større lokaliteter
– Større enheter

– Effektivisering av fôrtildeling
– Større kapasitet på frakt og slakte tjenester



Større effektivisering innenfor alle 
ledd, kunnskap satt i system.

Konsekvens



3 0182004

3 2932003

3 4732002

3 6812001

3 6362000

3 5871999

3 5581998

3 6961997

4 2521996

4 6161995

Antall personer



Oppdrett skal bli næringen som 
overtar når oljeeventyret er over.



Hvorfor skal vi ha fokus på
rekruttering?



• Sysselsettingen innenfor oppdrett av laks 
og ørret i Norge har siden 2001 gått 
gradvis ned. I 2004 var den på drøye 
3 000 personer, 18 prosent færre enn i 
2001. Den samlede arbeidsinnsatsen var 
på snaue 4,2 millioner timeverk, en 
nedgang på 17,3 prosent sammenlignet 
med 2001. I 2003 var 12 prosent av de 
ansatte kvinner, og de utførte 8 prosent av 
alle timeverk. 



Fann løysing for akvakulturstudiet

Høgskulen i Sogndal og Bedriftsnettverket skal samarbeide om 
undervisning og praksis for studentane ved akvakulturstudiet i 

Sogndal. Bedriftsnettverket og fylkeskommunen garanterer for at 
dei vil betale heile rekninga, melder NRK.

Løysinga vart å vidareføre studiet utan forskingsstasjonen på Skjer i 
Sogndal. Studentane skal i staden få praksisen ute i oppdrettsbedriftene. 

Målet er ei utdanning med 10-12 studentar. 

Atle Hamar som er leiar for Bedriftsnettverket i Sogn og Fjordane, 
meinar akvakulturstudiet er liv laga etter at dei har fått med seg 

næringslivet, og at dei maritime bedriftene vil stille både med pengar, 
praksisplassar og rekrutteringstiltak. 

Rektor og styreleiar ved Høgskulen i Sogn og Fjordane, Johs Thaule, er 
godt nøgd med avgjerda, og oppfordrar næringa til å kjenne si besøkstid 

og sende studentar til akvakultur-utdanninga i Sogndal, melder NRK.



Hvilke signaler gis?

• Næringa er lukket
– Ønsker ikke å vise omverden vår begeistring over 

å få jobbe innenfor havbruksnæinga

• Utdanningsvilje
– Ungdommer blir ikke motivert å utdanne seg 

innenfor havbruk

• Rammebetingelser
– Ønsker lokale politikere å legge til rette for ei 

utvikling av ei næring som er ”fjern”?



Hvem er ansvarlig?

Næringa og nærings 
organisasjoner må ta rekruttering 

og omdømmeprofil på alvor. 



Takk for meg!


